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Originalni naucni rad
Zijada Karali¢'

SOCIJALNA DISTANCA NASTAVNIKA PREMA
ETNICKIM, VJERSKIM I ODREDENIM
DEVIJANTNIM SKUPINAMA®

Sazetak

Sudjelovanje u globalnoj kulturi, u uslovima opce kulturalne
raznolikosti, u prvi plan stavlja sposobnost interkulturalnog
komuniciranja u kojem se trebaju znati dekodirati simboli drugih.
Multikulturalna obiljeZja drustva u cjelini polaznica su i za
redefiniranje uloge nastavnika u nasim Skolama koji postaje kreator
novih odnosa u interkulturalnom obrazovanju. Kao bastinici kulture
oni imaju snazan utjecaj na drustvo i presudnu ulogu u odgoju i
obrazovanju buducih generacija. Dijagnosticiranjem zajednickih
stavova, vrijednosti, vjerovanja, normi, ocekivanja i obicaja
nastavnika ili jednostavno ,,nacina na koji mi radimo stvari ovdje
pomoglo bi u propitivanju stvarnog stanja u nasim Skolama.
IstraZivanje je imalo za cilj da ispita stavove nastavnika kada je u
pitanju socijalna distanca nastavnika prema odredenim skupinama
(etnickim, vjerskim i devijantnim skupinama), na uzorku od 179
nastavnika iz osam osnovnih skola u BiH. Servej metoda je direktno
vezana za anketiranje nastavnika i pomocni je postupak u
istrazivanju.

Koncepti nacionalnih kultura, pa tako i organizacione kulture
Skole, kao ,,mentalni programi* Cesto se temelje na stereotipima i
socijalnim distancama, $to smo potvrdili istraZivanjem, gdje kod
nasih ispitanika, narocito onih mladih, preoviadava tradicionalna
zatvorenost prema pripadnicima drugih nacionalnih, vjerskih i
nereligioznih skupina, kao i pripadnicima devijantnih skupina.

Razvijanje interkulturalnih kompetencija nastavnika temeljenih
na otvorenosti, postivanju i prihvacenosti, odnosno svijest nastavnika
o individualnoj  kulturnoj perspektivi i njihova sposobnost

! Magistar edukacijskih znanosti iz oblasti Obrazovni menadzment; Zaposlena u
OS "Safvet-beg Basagi¢" Novi Travnik, zijadak | @hotmail.com

Rad autorice je dostavljen 01. 06. 2012. godine, a prihvaéen za objavljivanje 30.
11.2012. godine.

* Devijantne skupine &ije ponasanje odstupa od poZeljnog ponasanja naseg
drustva
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razmisljanja o razlicitim oblicima kulturne razlicitosti, ovdje dolazi
do izrazaja.

Kljuéne rijeci: socijalna bliskost/distanca, kultura,
multikulturalnost,  interkulturalne = kompetencije, nacionalni
kurikulum

Uvod

Savremeni globalizirani svijet obiljeZen je razmjenama ljudi,
ideja, kapitala i usluga gdje se kontakti medu pojedincima i
organizacijama ne mogu zamisliti bez uspjeSne komunikacije. U
takvim uslovima zivljenja, imperativ kretanja u smjeru dinamickih
kultura moZe se smatrati indikatorom spremnosti funkcionalnog
ponasanja. Zbog razli¢itih faktora, prvenstveno informacijskih
tehnologija, sve vise smo izloZeni multikulturalnom okruzenju, pa
je stoga interkulturalna 1 multikulturalna dimenzija vazan dio
socijalizacije svakog covjeka. Uzimajuéi u obzir prethodno
navedene Cinjenice i1 Skoli se namecée potreba stalnog propitivanja
ili, preciznije, potreba novog ustroja kvalitete danasnje Skole,
odnosno sistema odgoja i obrazovanja. Izmedu brojnih zadada i
funkcija, Skola bi trebala da se odreduje i kao interkulturalna i
multikulturalna, odnosno kao S$kola koja svojim ucenicima
osvjescuje ¢injenicu opce 1 posebne raznolikosti (kulturne, vjerske,
jeziCne, tradicijske, vrijednosne i1 dr.) 1 kulturnog pluralizma.
Buduéi da se obrazovanje sagledava kao srediSnja komponenta u
svim postoje¢im konceptualizacijama interkulturalizma, skola bi se
trebala baviti konkretnim pitanjima o sadrzajima, postupcima i
oblicima djelovanja. Tac¢nije, kako eksplicitnim, tako i implicitnim
provodenjem, moze se utjecati da se odredene odrednice kulture
mogu mijenjati. Na taj nafin, ona bi poticala nove kulturne
vrijednosti 1 obrasce, a utjecala na transgeneracijsko prenosenje
nevrijednosti 1 kontravrijednosti, odnosno nepozeljnih dimenzija
odredenih kultura.

Multikulturalna obiljezja druStva u cjelini polaznica su za
redefiniranje uloge nastavnika koji postaje kreator novih odnosa u
interkulturalnom obrazovanju. Zbog toga se javlja potreba da se
ispita kako nastavnici opazaju druge i drugacije od njih (u
zavisnosti od etnicke, vjerske pripadnosti, odnosno pripadnosti
grupama koje se smatraju u veéoj ili manjoj mjeri devijantnim u
nasem drustvu) i koliko su spremni da zive s njima u blizem ili
daljem okruzenju.
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Razvoj cjelovitog koncepta kulture u svrhu poboljsanja
kvalitete obrazovanja

Uzimajuéi u obzir ,da se ni jedna c¢injenica, pojava ili
drustvena kategorija, ne moZe razumjeti izvan kulture i vremena u
kome su nastali jer su uvijek njihov dio ili izraz* (Kale, 1988,
prema Mijatovié i Zuzul, 2004), zahtijeva se razvijanje ili
unapredivanje odredenih kompetencija kod pojedinca koje
naglasavaju stalno razvijanje razumijevanja odnosa izmedu kultura,
shvac¢anje karakteristicnih vjerovanja i1 ponaSanja drugog i
drugacijeg od nas, odnosno sposobnost prihvacanja razli¢itog
pogleda na svijet.

Brojna istrazivanja (Gilliland, 1988; Lynsh & Hanson, 1992;
Delpit, 1995; Sparks, 2000; prema Mijatovi¢ i Zuzul, 2004)
pozitivno su potvrdila ulogu skole u promjeni kulturnih odrednica,
kulturnog profila mladog narastaja, odnosno moguénost da se
sistematski, putem odgoja i1 obrazovanja mogu poticati nove
kulturne vrijednosti i obrasci te ostvariti nove i pozeljne odrednice
kulture, a umanjivati nepozeljne, destruktivne, agresivne i
regresivne dimenzije odredenih kultura.

Vaznost kulture u zivotu konkretne zajednice i1 njezino
mijenjanje, kao 1 njena veza s obrazovanjem, tema je kojom se
posljednjih godina bavio i UNESCO. Mijatovié i Zuzul (2004),
analiziraju¢i UNESCO dokument ,,Obrazovanje za sve®, isti¢u da
se u njemu naglaSava znaCaj obrazovanja za ostvarivanje svih
aspekata etnickih kultura s posebnim naglaskom na multikulturalnu
dimenziju savremenog obrazovanja u svim savremenim zemljama
svijeta, tolerantnost i obaveza za viSi stepen aktivnhog odnosa i
upoznavanja tudih kulturnih vrijednosti. Jedan od programa koji je
radi razvoja multikulturalnih odnosa izgraden 1 primijenjen jest i
CDD program (Culture, Differences, Diversity). Program se temelji
na pretpostavci da Skola, odnosno nastava, treba razvijati osjecaj
pripadnosti konkretnoj kulturi (vlastiti kulturni identitet) te potpunu
jasno¢u o toj kulturi i njezinim korijenima, buduci da su svako
razvijanje, usporedivanje i1 nadogradnja vlastite kulture utemeljeni
na samom poznavanju te kulture. Tek s tog polazista mogu se
uspostavljati stanovite relacije i pitanja vrijednosti vlastite kulture,
kao i njezino prepoznavanje, a potom i prosudivanje, prihvacanje
ili razumijevanje tudih kultura, tako da se:

— odrede kulturne vrijednosti,

— razumiju razlike i njihovi o€iti uzroci,
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— pojedinci pripreme i osposobe za prihvatanje razli¢itosti,

— ustanove tolerantni kriteriji vrednovanja brojnih kulturnih
razlika 1 putem obrazovanja ostvari temeljna zadacda
postivanja, prihvacanja 1 usvajanja tudih kulturnih
vrijednosti sa stajalista da su razlike bogatstvo vrijednosti
koje trebamo poznavati i sacuvati za buduénost.

Jacanje interkulturalnih kompetencija nastavnika kao
pretpostavke za uspjesnu sukonstrukciju nacionalnog
kurikuluma

Svako planiranje i uvodenje promjena u Skole uvijek najprije
iziskuje propitivanje stvarnog stanja. Drugim rije¢ima, da bi se
promjene mogle uvoditi u Skole, potrebno je obratiti paznju na
glavne nosioce odgojno-obrazovnog procesa, a to su nastavnici
(ucitelji), odnosno, ustanoviti Sta nastavnici ve¢ znaju, kako
razmisljaju i koliko prihvacaju neke vrijednosti koje su Siroko
prihvacene u savremenom demokratskom svijetu.

Uloga nastavnika je velika. Pored toga $to svojim radom
bitno doprinose kvaliteti odgojno-obrazovnih procesa 1 §to su
pokretaci 1 nosioci stvarnih promjena, oni su i bastinici kulture
unutar Skole, stvaraju u svojoj organizaciji sistem vrijednosti, imaju
odredena vjerovanja, norme, obicaje i sl. Oni imaju snazan utjecaj
na drustvo i presudnu ulogu u odgoju i obrazovanju buducih
generacija. Tako imaju moguénost djelovanja na kulturnu matricu
mladog narastaja tokom Skolovanja i mogli bi ucestvovati u
oblikovanju, organiziranju i implementaciji stvaranja nacionalnog
intelektualnog kapitala, odnosno formiranja
bosanskohercegovackog identiteta u evropskom kontekstu.
Interkulturalni odgoj i obrazovanje nastavnika, a samim tim i naSih
ucenika nezaobilazan je faktor u procesu medusobnog

> U ovom se radu kao polaziste uzimaju ona odredenja kurikuluma koja ga
sistematski odreduju kao cjelovitu, osmisljenu koncepciju skole i on obuhvaca
cjelokupnu aktivnost skole (Sekulié-Majurec, 2007). Uz fleksibilno odreden
nastavni plan i program, s postavljenim osnovnim ciljevima i zadacima za
ostvarenje cilja, obuhvada i materijalne uslove u kojima se ti ciljevi ostvaruju,
odnose koji vladaju u njihovu ostvarivanju (posebno na relaciji u¢enik-nastavnik
i Skola-roditelj), te cjelokupno ozracje koje vlada u Skoli i sva zbivanja u njoj.
Dakle, prema ovakvom odredenju, nastavni plan i program predstavlja samo
mali dio kurikuluma, a veliku vaznost imaju objektivni uslovi u kojima se
ostvaruje, odnosi koji vladaju medu razli¢itim sudionicima procesa njegova
ostvarenja i vrijednosti iz kojih ti odnosi proizilaze.
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upoznavanja, razumijevanja razliitih kultura 1 uspostavljanja
pozitivnih relacija te otuda i vaznost uvodenja interkulturalnog
kurikuluma u na$ odgojno-obrazovni sistem. Prema tome, izrada i
sadrzaj nacionalnog kurikuluma® trebali bi biti usmjereni ka
savremenim evropskim 1 svjetskim kretanjima. Tako bi njegovi
programi, metode rada, sadrzaji i izvori omoguéili ne samo sticanje
znanja, nego i obrazovanje za odnose koji razgraduju stereotipe,
predrasude i stigmatizaciju medu ljudima. Takav koncept vodio bi
boljem upoznavanju sebe, zatim drugih, otkrivanju medusobnih
slicnosti i razlika, a sve u cilju ostvarivanja zajednickih ciljeva kroz
saradnju.

Metodoloski okvir
Cilj istraZivanja

Svojim istrazivanjem zeljeli smo utvrditi socijalnu distancu
nastavnika prema odredenim skupinama i time odrediti objektivno
stanje kada je u pitanju organizaciona kultura skole. Osim toga, rad
je usmjeren na traganje za odgovorom na pitanje postoji li razlika
medu ispitivanim nastavnicima s obzirom na obiljezja: spol, dob,
mjesto u kome ispitanik radi, Skola u kojoj radi, radni staz u
obrazovanju, nacionalna pripadnost, mjesto boravka, mjesto
odrastanja: selo ili grad, mjesto zivljenja: selo ili grad, stepen
obrazovanja, struka, trenutno zaposljenje: ucitelj ili nastavnik,

bra¢no stanje, broj djece u vlastitoj porodici, kao i1 podaci o
religioznosti.

Metode, tehnike i instrumenti istraZivanja

Servej metoda je direktno vezana za anketiranje nastavnika i
pomoc¢ni je postupak u istrazivanju. Vodeci racuna o efikasnosti 1
primjerenosti predmeta istrazivanja, kao najprimjereniju tehniku
ispitivanja usvojili smo anketu.

* Atribut nacionalni uz termin kurikulum u naSem istraZivanju ima znagenje koje
je nastalo iz pojmovnog i terminoloskog poistovjeéivanja drzava = nacija i
postao je opc¢eprihvacen u svim zemljama koje su se opredijelile za kurikulumski
pristup u odgoju i obrazovanju. Prema ovom znaéenju, nacionalni kurikulum se
ne odnosi na jednu nacionalnost, niti samo na vecinsku nacionalnost jedne
drzave, ne degradira i ne obespravljuje nacionalne manjine, ve¢ omogucava
jednakopravne odrednice odgoja i obrazovanja u drzavnim granicama koje su
viSenacionalne, a takva je i nasa zemlja.
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Kao konkretan ispitni instrumet posluzio nam je anketni
upitnik (Skala socijalne distance), napravljen po wuzoru na
Bogardusovu skalu, kojim smo myjerili stavove nastavnika prema
pripadnicima drugih skupina: nacionalnih, vjerskih, spolnih ili
devijantnih (skupina koje se drugacije ponaSaju od skupine kojoj
mi pripadamo). Protokol o ispitanicima sastoji se od 16 stavki,
odnosno to su podaci koji se odnose na socijalno-statusna obiljezja
ispitanika.

Uzorak ispitanika

Istrazivanjem je obuhvaéeno 179 nastavnika predmetne i
razredne nastave iz osam osnovnih $kola. Pet Skola je s prostora
Federacije BiH, od ¢ega su u tri zaposlenici u ve¢ini BoSnjaci: Novi
Travnik, Bugojno, Jajce i dvije u kojima su u vecini zaposlenici
Hrvati: KSC u Zenici, Novi Travnik. Tri $kole su s prostora
Republike Srpske, u kojima su u vecini zaposlenici Srbi: Kotor
Varos, Tesli¢ i Skender Vakuf.

Hipoteze istraZivanja

Generalna hipoteza koncipirana je kao pretpostavka da je kod
ispitanika prisutna razliCita bliskost pa prema tome i distanca u
odnosu na pripadnike razli¢itih skupina.

Podhipoteze:

— Kod nastavnika je prisutna socijalna distanca u odnosu na
pripadnike drugih etnickih, vjerskih 1 nereligioznih
skupina 1 notirana je razli¢itim socio-statusnim
obiljezjima ispitanika.

— Kod nastavnika je prisutna socijalna distanca u odnosu na
pripadnike devijantnih skupina i notirana je razli¢itim
socio-statusnim obiljezjima ispitanika.

Interpretacija rezultata istrazivanja i diskusija

Opci rezultati istraZivanja o socijalnoj distanci ispitanika prema
odredenim skupinama

Socijalnu distancu smo opisali kao Zelju da pojedinac ili
skupina budu u svojim kontaktima bliski ili ne s drugim
pojedincima ili skupinama. U naSem konkretnom istrazivanju od
nastavnika se u upitniku ocekivalo da se odrede prema drugim
etnickim skupinama, zatim prema religijskim skupinama i na kraju
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prema odredenim devijantnim, odnosno marginalnim skupinama’
tako da ih zamisle kao bra¢nog druga, prijatelja, komsiju, kolegu na
poslu, kao gradanina u drzavi, povremenog posjetitelja drzave ili da
ga se ukloni iz njihovog Sireg Zivotnog prostora. Na skali od sedam
stepeni intenziteta (brak, prijateljstvo, susjedstvo, saradnja na
poslu, sugradanstvo, posjetitelj doticne drzave i iskljucenost iz
doti¢ne drzave), broj jedan oznacava potpunu bliskost (brak), dok
broj sedam oznacava potpunu udaljenost (iskljucenje iz drzave).
Grafikon 2.1. pokazuje kako ispitanici sebe vide primarno u
okruzenju nekih (grupa) i prema njima iskazuju socijalnu blizinu
(distancu).

Dobiveni rezultati koji se odnose na socijalnu distancu prema
drugim etni¢kim, vjerskim i nereligioznim skupinama pokazuju da
je najve¢i otklon/socijalna distanca prema nereligioznim
skupinama. Veliki je broj nasih ispitanika koji su se izjasnili kao
religiozni (82,02% ispitanika). Pokazuje se da nereligiozne, kao 1
pripadnike druge vjerske i nacionalne skupine, uglavnom, ne Zele
za bra¢nog druga i za prijatelja, dok im je donekle prihvatljivo da
im nereligiozni, pripadnici druge vjere i nacije zive u komsiluku 1
prihvacaju ih kao kolegu na poslu ili sugradanina svoje drzave.

( 3\
SOCIJALNA DISTANCA PREMA...

Kriminalcima

Narkomanima

Prostitutkama

Alkoholilarima
Homoseksualcima /Lezbijkama
Oboljelim od AIDS-a
Nereligioznima

Pusalima

Pripadniku druge vjere

Pripadniku druge nacionalne/etnilke skupine

1 2 3 4 5 6 7
\_ Prosjek rezultata )
Grafikon 2.1. Prosjek frekvencije rezultata istrazivanja socijalne distance

ispitanika prema navedenim skupinama

° Prema medunarodnim kriteriju alkohol nije droga, a puSenje je ponajprije
zdravstveni problem i ne pripadaju u opceprihvaéenu kategoriju devijantnog
ponasanja, ali smo ih mi uzeli u razmatranje jer su opasni po zdravlje pojedinca i
predmet su razli¢itih zakonskih zabrana.
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Rezultati istrazivanja socijalne distance prema spolnim i
devijantnim skupinama cije ponaSanje odstupa od pozeljnog
ponaSanja naseg drustva (grafikon 2.1.) pokazuju da nasi ispitanici
pokazuju najveéi otklon/socijalnu distancu prema kriminalcima za
koje se tezi da ih se otkloni iz njihovog Sireg Zivotnog prostora
(prosjek frekvencije je 6,32) i neSto manje prema narkomanima
(prosjek frekvencije je 6,03). Prostitutke (prosjek frekvencije je
5,33) i alkoholicare (prosjek frekvencije je 4,66) mogu da prihvate
samo kao gradane svoje drzave, dok im homoseksualci i lezbijke
kao i oboljeli od AIDS-a, prema rezultatima istrazivanja, mogu da
budu i kolege na poslu, ali ih nasi ispitanici nisu spremni prihvatiti
kao komsije, prijatelje ili bra¢ne drugove. Kao S§to se moglo
pretpostaviti, nastavnici su najblizi puSac¢ima. Ispitanici su spremni
da prihvate pusace i1 za svoje prijatelje (prosjek frekvencije je 2,02).

Rezultati ANOVE za socijalnu distancu ispitanika prema
odredenim skupinama

Primjenom analize varijanse (ANOVA), utvrdili smo koje se
nezavisne varijable mogu smatrati znacajnim varijablama u odnosu
na socijalnu distancu ispitanika prema odredenim skupinama. Uz
pomo¢ F-testa, odnosno ocitavanjem vrijednosti F i njegove
statistiCke znacajnosti, dokazali smo da postoji izmedu nekih grupa
statistiCki znacajna razlika, a koriste¢i Post Hoc (LSD test) utvrdili
smo 1 medugrupne razlike.

Ustanova u kojoj ispitanik radi (osam Skola u kojima je
izvrSeno istraZivanje) pokazala se znacajnom varijablom u odnosu
na socijalnu distancu prema svim grupama koje smo postavili u
istrazivanju, osim prema narkomanima. Tacnije, u svih osam Skola
u kojima se vrSilo istrazivanje pokazuje se statisticki znacajna
razlika u odnosu na socijalnu distancu prema pripadnicima drugih
nacionalnih 1 etni¢kih skupina (F = 3,690, sig. = 0,001), prema
pripadnicima druge vjere (F = 2,630, sig. = 0,013), nereligioznima
(F = 5,126, sig. = 0,000), alkoholicarima (F = 769, sig. = 0,001),
homoseksualcima (F = 8,348, sig. = 0,000), kriminalcima (F =
3,371, sig. = 0,003), oboljelim od AIDS-a (F = 4,930, sig. = 0,000),
prostitutkama (F = 4,166, sig. = 0,000) i pusac¢ima (F = 4,396, sig.
=0,000).

Spol se u naSem istrazivanju pokazao zna¢ajnom varijablom u
odnosu na socijalnu distancu prema: homoseksualcima (F =
10,911, sig. = 0,001), oboljelim od AIDS-a (F = 4,522, sig. =
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0,035) 1 pusa¢ima (F = 7,447, sig. = 0,007). Muskarci pokazuju

vecu distancu prema ovim grupama nego Zene.

Tabela 1. Znacajne nezavisne varijable u odnosu na socijalnu distancu
ispitanika prema odredenim skupinama

Nezavisna varijabla | Zavisna varijabla F Sig.
ustanova u kojoj prema pripadnicima drugih 3,690 sig. = 0,001
ispitanik radi etnickih skupina
prema pripadnicima druge 2,630 sig. = 0,013
vjere
prema nereligioznima 5,126 sig. = 0,000
prema alkoholi¢arima 5,769 sig. = 0,001
prema homoseksualcima 8,348 sig. = 0,000
prema kriminalcima 3,371 sig. = 0,003
prema oboljelim od AIDS-a | 4,930 sig. = 0,000
prema prostitutkama 4,166 sig. = 0,000
prema pusacima 4,396 sig. = 0,000
spol prema homoseksualcima 10,911 | sig. = 0,001
prema oboljelim od AIDS-a | 4,522 sig. = 0,035
prema pusacima 7,447 sig. = 0,007
mjesto gdje ispitanik | prema nereligioznima 3,902 sig. = 0,050
zivi (selo ili grad)
mjesto odrastanja prema pripadnicima drugih 5,063 sig. = 0,026
etnickih skupina
prema nereligioznima 4,643 sig. = 0,033
prema homoseksualcima 11,748 | sig. = 0,001
prema oboljelim od AIDS-a | 6,037 sig. = 0,015
prema prostitutkama 4,991 sig. = 0,027
trenutno zaposljenje | prema alkoholicarima 5,402 sig. = 0,002
godine starosti prema nereligioznima 4,693 sig. = 0,004
staz u obrazovanju prema nereligioznima 3,381 sig. = 0,020
ima li ispitanik djece | prema nereligioznima 7,290 sig. = 0,008
broj djece koju prema narkomanima 3,317 sig. = 0,042
imaju
religioznost prema pripadnicima drugih 4,235 sig. = 0,016
etnickih skupina
prema pripadnicima druge 3,733 sig. = 0,026
vjere
prema nereligioznima 4,215 sig. = 0,016

Mjesto gdje ispitanik Zivi (selo ili grad) se, u nasem
istrazivanju, pokazao zna¢ajnom varijablom u odnosu na socijalnu
distancu prema nereligioznima (F = 3,902, sig. = 0,050), a mjesto
odrastanja se pokazalo zna¢ajnom varijablom u odnosu na socijalnu
distancu prema: pripadnicima drugih nacionalnih/etni¢kih skupina
(F = 5,063, sig. = 0,026), nereligioznima (F = 4,643, sig. = 0,033),
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homoseksualcima (F = 11,748, sig. = 0,001), oboljelim od AIDS-a
(F =6,037, sig. = 0,015) i prostitutkama (F = 4,991, sig. = 0,027).
U oba slucaja, grad kao mjesto zivljenja i kao mjesto odrastanja
uti¢e na manju socijalnu distancu prema svim navedenim grupama.

Trenutno zaposljenje (nastavnici razredne nastave viSe
distancirani od nastavnika predmetne nastave) se, u naSem
istrazivanju, pokazalo zna¢ajnom varijablom u odnosu na socijalnu
distancu prema alkoholi¢arima (F = 5,402, sig. = 0,002).

Godine starosti su se, u naSem istrazivanju, pokazale
znaCajnom varijablom prema: nereligioznima (F = 4,693, sig. =
0,004), a staz u obrazovanju takoder prema nereligioznima (F =
3,381, sig. = 0,020). U oba slucaja mladi nastavnici pokazuju vecu
distancu od starijih. Znacajne razlike u distanci onih koji imaju
djece (manje distancirani) i onih koji nemaju (vise distancirani)
takoder postoje prema nereligioznima (F = 7,290, sig. = 0,008), a
broj djece se pokazao znacajnom varijablom prema narkomanima
(F = 3,317, sig. = 0,042). Prema narkomanima su manje
distancirani oni koji imaju vise djece.

Religioznost se, u naSem istrazivanju, pokazala znaCajnom
varijablom u odnosu na distancu prema: pripadnicima drugih
nacionalnih/etnickih skupina (F = 4,235, sig. = 0,016), prema
pripadnicima druge vjere (F = 3,733, sig. = 0,026) i prema
nereligioznima (F = 4,215, sig. = 0,016). Religiozniji su pokazali
vecu socijalnu distancu prema ovim grupama od ispitanika koji su
se izjasnili u upitniku kao nereligiozni.

Zakljucak

Kada su u pitanju druge etnicke, vjerske i nereligiozne
skupine, najveci otklon, odnosno socijalna distanca nasih ispitanika
je prema nereligioznim skupinama, zatim prema pripadnicima
druge vjere pa etnickim skupinama. Prihvatljivo je naSim
ispitanicima da im ove navedene skupine zive u komsiluku,
prihvacaju ih 1 kao kolege na poslu ili sugradane svoje drzave. Ove
skupine im nisu poZeljne kao brac¢ni drugovi i donekle kao
prijatelji. Svakako, treba napomenuti da se ne moze govoriti o
crno-bijelim odnosima jer istovremeno nije zanemariv broj
odgovora koji upuéuju na prihvacanje ovih skupina. MozZemo
zakljuciti da kod nasih ispitanika, naro¢ito onih mladih,
preovladava tradicionalna zatvorenost prema pripadnicima drugih
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