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Sazetak

Instrumentarij koji se koristio na prijemnim ispitima u
posljednje dvije skolske godine je prilicno obimno postavljen a sa
ciljem $to kompletnijeg uvida u sposobnosti i osobine licnosti
kandidata. Iz razloga racionalizacije mjernih instrumenata koji ¢e
se u narednom periodu koristiti na prijemnom ispitu na ovom
fakultetu. Kao cilj ovog istraZivackog projekta, namece se potreba
za ispitivanjem prognosticke valjanosti mjernih insturmenata
koristenih u selekcijske svrhe. Prilikom selekcije kandidata
uzimane su u obzir ocjene iz srednje Skole, a instrumentarij koji se
koristio sadrZavao je sljedece segmente: esejski zadatak iz
bosanskog jezika, test opce inteligencije, test socijalne
inteligencije, test opce informiranosti, te test licnosti EPQ.

Kao uzorak obuhvacena je generacija upisana u Skolsku
2007/2008 godinu na Odsjek za socijalnu pedagogiju, a kao
kriterij uspjeha su uzete ocjene iz pojedinih predmeta, prosjek
ocjena na prvoj godini studija, kao i prelazak u naredni semestar
studija.

Rezultati istraZzivanja pokazuju da instrumenti koji su do sada
koristeni ne daju zadovoljavajucu prognosticku valjanost i da je
opravdano koristiti samo test opée inteligencije. Sto se tice ocjena
najoptimalnije je u obzir uzimati prosjek ocjena iz srednje Skole.

Kljucne rijeéi: Psiholoski instrumenti, prognosticka valjanost,
selekcijski postupak,
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UvOD

Kao instrumentarij za ispitivanje odredenih pojava u praksi se
koristi veoma $riok dijapazon sredstava koja zovemo instrumenti.
Nazalost, ti instrumenti vrlo ¢esto nemaju i ne nalaze svoju
opravdanost primjene, posebno u selekcijske svrhe. Instrumentarij
koji se primjenjuje nerijetko je sastavljen na nacin da se koriste
spojevi odnosno dijelovi razli¢itih testova, da bismo dobili novi test
(koji do sada niko nije vidio), za njega se napravi klju¢ i kao takav
se primjenjuje. Medutim, o njegovim mjernim karakteristikama se
malo zna. Ovakvi instrumenti nisu standardizirani za populaciju na
koju se primjenjuju.

U naSem slu¢aju mjerni instrumenti nisu tako sacinjeni, nego
se koriste instrumenti koji su validni i objavljeni sa izvrSenom
validacijom i standardizacijom. Postoje adekvatne norme, izvrSena
je adekvatna validacija, barem instrumenata koji spadaju u
psihologijsko podrucje, a to su testovi inteligencije 1 testovi
li¢nosti. Upravo iz tog razloga je umjesno izvrsiti definiranje samih
testova, kao i njihovih metrijskih karakteristika.

Testovi i vrste testova

U psihologiji test predstavlja osnovno i najcesée koristeno
sredstvo. Test je standardizirani mjerni postupak kojim se izazivaju
odredena ponasanja radi njihovog mjerenja i opazanja.

Psiholozi su razvili brojne definicije testova, tako Anastasi
(1962.) kaze da je test ,,objektivna i1 standardizirana mjera uzorka
ponasanja“, Cronbach (1990, a prema Jackson 2000.) navodi da je
test ,sustavni postupak promatranja i opisivanja ponasanja uz
pomo¢ mjernih ljestvica ili utvrdenih kategorija®, a Bujas (prema
Petzu, 1999.) .psihologijski test je standardizirani postupak
pomocu kojega se izaziva neka odredena aktivnost, a onda se
ucinak te aktivnosti mjeri i vrednuje tako da se individualni rezultat
usporedi s rezultatima koji su dobiveni kod drugih individuuma u
jednakoj situaciji‘.

Ono $to je zajedniCko svim definicijama testa jeste da se test
opisuje kao sistematski, objektivan i standardiziran postupak koji
se koristi za vrednovanje, opisivanje broj¢anim ljestvicama, tj.
mjerenje ponasanja ili uzorka ponasanja, ili aktivnosti, te da
omogucava usporedbu rezultata koje razli¢ite osobe postizu u testu.

......

jako rasprostranjena, a Cronbach (1990, a prema Jackson 2000.)
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navodi da se testovi koriste u svrhu klasifikacije (odredivanje
kategorije kojoj neko pripada selekcija, trijaza, certifikat), procjene
programa, omogucavanja samospoznaje i znanstveno istrazivanje.

Sto se tie vrsta testova, postoji vise podjela testova, ovisno o
kriterijumu podjele. S obzirom na nain primjene, razlikujemo
individualne i grupne testove. S obzirom na vrijeme primjene
dijelimo ih na testove brzine, u kojima je ograniceno vrijeme
primjene 1 testove snage kod kojih vrijeme rjeSavanja testa nije
ograni¢eno. Prema nacinu rjeSavanja testa, razlikuju se
manipulativni testovi i testovi tipa papir-olovka.

Prema osobinama koje mjere testovi se razvrstavaju u tri
grupe:

— Testovi li¢nosti u uZem smislu: ovim testovima se ispituju
kvalitativne osobine: afektivne i konativne, te obuhvacaju
upitnike, tehnike i druge instrumente kojima se ispituju
osobine li¢nosti.

— Testovi znanja: sluze objektivnom utvrdivanju nivoa i
kvalitete usvojenog znanja, te posjeduju metrijske
karakteristike testa, za razliku od NZOT-a, koji su samo
izgledom testovi, ali nemaju metrijske karakteristike.

— Testovi sposobnosti: obuhvadaju mjerenje razlicitih
sposobnosti:  senzornih,  psihomotornih,  fizickih i
intelektualnih.

Metrijske karakteristike testa

Razli¢iti autori, navode razli¢ite klasifikacije metrijskih
karakteristika testa. Dzordan (1966.) navodi sljedecih pet odlika
mjernih instrumenata: validnost, relijabilnost, lakoca testiranja,
mogucnost tumacenja 1 uporedivanja, ekonomicnost.

Krkovi¢, (1978.), kao metrijske karakteristike testa navodi:
valjanost, pouzdanost, objektivnost, osjetljivost i bazdarenost,
medutim u novijoj literaturi (ukljucujuci i Standarde za pedagosko i
psihilosko testiranje, 1992.) se nalaze samo prve cCetiri mjerne
karakteristike testova, o kojima ¢e biti nesto vise rijeci:

1. Osjetljivost ili diskriminatornost testa. Prema Bukviéu
(1988.) ,diskriminativnost ili osjetljivost testa ukazuje na to do
koje se mjere sa testom mogu izazvati razlike izmedu ispitanika u
jednom wuzorku po odgovarajucoj wvarijabli.“ Osjetljivost ili
diskriminatornost testa je moguénost razlikovanja ispitanika po
njihovim testnim rezultatima.
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2. Objektivnost. To je mjerna karakteristika koja upucuje na
to da je izmjerena veli¢ina ovisna o predmetu mjerenja, a ne o
onome ko mjerenje provodi. Ona podrazumijeva da rezultat
ispitanika ne ovisi o ispitivacu. Mjera objektivnosti testa jeste
procjena uratka ispitanika u jednom testu od strane viSe
procjenjivaca. Kljuc za ocjenjivanje testa obezbjeduje objektivnost.

3. Pouzdanost ili relijabilnost. Ovo je mjerna karakteristika
testa koja ukazuje na stepen preciznosti mjerenja jedne varijable
pomocu odgovarajuceg testa. Kada jedan test posjeduje visoku
relijabilnost, njegovi rezultati variraju vrlo malo od jednog do
drugog testiranja. Ona se odnosi na stepen u kojem su iz testovnih
rezultata uklonjeni utjecaji pogreSaka mjerenja. Ukoliko jedan te
isti test primijenimo u dva navrata na istoj grupi ispitanika,
rezultate koje ¢emo dobiti nece biti isti u prvom i drugom mjerenju.
Mozemo ocekivati je da ¢e kao sistematski faktori koji djeluju u
drugom mjerenju biti faktori ucenja, pamcenja, pa i razvoja, te ¢e u
skladu s tim rezultati u drugom mjerenju biti ve¢i nego u prvom, a
ono Sto ne mozemo predvidjeti su stres, fizicko stanje ispitanika,
distrakcije u okolini i sl., §to nam moze umanyjiti rezultate drugog
mjerenja u odnosu na prvo. Teorija pouzdanosti mjerenja se bavi
upravo posljedicama djelovanja nesistematskih faktora. Fajgelj,
(2005.) navodi cetiri sljede¢e metode za ocjenjivanje pouzdanosti
testa: metoda interne konzistencije, metoda testa i retesta, metoda
alternativnih formi ili paralelnih formi i metoda saglasnosti medu
ocjenjivac¢ima.

4. Valjanost ili validnost Ova mjerna karakteristika testa
pokazuje da li test mjeri 1 u kojem stepenu je mjerno ono S§to
smatramo da mjeri. Cronbach (1949., a prema DzZordanu, 1966.)
kaze: ,,Test je validan u onom stepenu u kome znamo S$ta on mjeri
ili predvida.”, zapravo moglo bi se reci da je test validan onoliko
koliko dobro mjeri ono Sta se zeli izmjeriti. Da bi se osigurala
valjanost testa mora se voditi racuna o konstrukciji testa koja nam
obezbjeduje unutra$nju valjanost, i 0 njegovoj korelaciji sa nekim
spoljnim kriterijjumom, §to nam obezbjeduje kriterijsku ili
spoljasnju valjanost.

Prema Momirovicu (1966.), definicije valjanosti se svrstavaju
u:

1. aprioristicke:
a) pojavna valjanost — sastoji se u zakljucivanju o
predmetu mjerenja testa na temelju njegova izgleda
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b)

d)

koji sugerira aktiviranje neke hipotetske psihicke
osobine ili skupine takvih osobina;

b) sadrZajna valjanost — sastoji se iz zaljuCivanja o
predmetu mjerenja testa na temelju ,psiholoske
analize testovnog sadrzaja;

c) teorijska valjanost — sastoji se iz zakljucivanju o
predmetu mjerenja testa na temelju predmeta mjerenja
procijenjenih inspekcijom ili generalizacijom rezultata
faktorskih, a neki puta i item analiza.

pragmaticke:

dijagnosticka kvantitativna valjanost — sastoji se u
odredivanju nekog koeficijenta korelacije i pripadnih
greSaka dijagnoze jednoga ili vise testova (komponiranih u
jedinstvenu bateriju) sa nekim kvantitativnihm kriterijem,
ukoliko je wvrijednost kriterija utvrdena u momentu
testiranja;

dijagnosticka klasifikaciona valjanost — sastoji se u
odredivanju diskriminatornosti testa ili baterije testova u
odnosu na dvije ili viSe kvalitativnih grupa, ukoliko je
pripadnost ispitanika tim grupama utvrdena u momentu
testiranja;

prognosticka kvantitativna valjanost — sastoji se u
odredivanju nekog koeficijenta, korelacije izmedu jednog
testa, odnosno baterije testova ukljucujuéi i pripadnu gresku
prognoze, te nekog kvantitativhog kriterija, koji ¢e biti
poznat u odredenom vremenskom razmaku od momenta
testiranja;

prognosticka klasifikaciona valjanost — sastoji se u
odredivanju diskriminatornosti jednoga ili viSe testova u
odnosu na dvije ili viSe kvalitativnih grupa, ukoliko ¢e
pripadnost ispitanika tim grupama biti poznata u odredenom
vremenskom razmaku od momenta testiranja.

Prema Krkovi¢u (1978.) moZzemo govoriti o dvije osnovne

vrste valjanosti: teorijskoj 1 prakti¢noj valjanosti.

Teorijska valjanost je metrijska karatkeristika koja nam
pokazuje da li mjerni instrument zaista mjeri bas i isklju¢ivo onaj
predmet mjerenja za koji je taj instrument namijenjen i u kojem
stupnju. Drugim rije¢ima daje odgovor na pitanje s§ta mjerni
instrument mjeri.

Postoji viSe oblika teorijske valjanosti mjernog instrumenta
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(Petz, 1992):

a)

apriorna valjanost — podrazumijeva svaku procjenu
valjanosti koja nije temeljena na istrazivanju i analizi
rezultata dobivenih mjerenjem;

b) faktorska valjanost — govori o valjanosti nekog testa za

¢)

d)

mjerenje  odredenog faktora utvrdenog faktorskom
analizom;

kongruentna valjanost — odnosi se na korelaciju rezultata
dobivenih tim testom s nekim starijim, dobro provjerenim
testom koji ima isti predmet mjerenja;

konvergentna i diskriminantna valjanost — moze se odrediti
kada postoje dva ili viSe predmeta mjerenja te dvije ili viSe
razli¢itth metoda mjerenja istih; konvergentna i
diskriminatorna valjanost ukazuje na korelaciju rezultata
dobivenih razlic¢itim metodama mjerenja istog predmeta
mjerenja (konvergentna valjanost) te o nizoj ili nultoj
korelaciji izmedu rezultata dobivenih istom metodom, a za
razli¢ite predmete mjerenja (diskriminantna valjanost).

Prakticna (prognosticka) valjanost govori o tome koliko se
na osnovu rezultata dobivenih pomocu nekog mjernog postupka
moze prognozirati ispitanikov u¢inak u nekoj drugoj aktivnosti
(kriterijskoj varijabli), odnosno koliko dobro se mogu diferencirati
uspjesni od neuspjesnih u toj aktivnosti. Prakti¢na valjanost se
najcesée izrazava u obliku korelacije rezultata mjerenja s nekim
nezavisnim Kriterijem ponasanja koje taj test mjeri, zbog Cega se
¢esto naziva 1 kriterijska valjanost (Petz, 1992).

Medutim, prakticno se situacija pojednostavljuje (APA,
1992.), pa se kaze da postoji viSe vrsta valjanosti koje se mogu
svrstati u tri glavne kategorije i to:

a)

b)

sadrZajna valjanost — znaCi ustanoviti da li je testovni
sadrzaj reprezentativni uzorak za podrucje ponaSanja koja
ispituju;

kriterijska valjanost — se postize poredenjem rezultata na
testu s jednom ili viSe varijabli (kriterijuma) iz drugih mjera
ili testova za koje se smatra da mjere isti faktor. Ona se
odnosi na moguénost prognoze uspjeha ispitanika u
kriterijskoj aktivnosti, a na osnovu testovnog rezultata;
konstruktna valjanost — tj. jasna povezanost Cestice testa s
njezinim  pretpostavljenim  konstruktom/neopozivom
kvalitetom ili osobinom koja se pokazuje i empirijskim
podacima i logi¢kom analizom i raspravom, tj. stepenom do
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kojeg odredeni konstrukti ili pojmovi mogu dati objasnjenje
ucinka na testu. Ona podrazumijeva i postupak upotrebe
faktorske analize u kojoj se proucavaju odnosi medu svim
zadacima testa ¢ija se valjanost odreduje. ,Faktorska
analiza je skup statistickih postupaka namijenjen
odredivanju temeljnih dimenzija koje su odgovorne za
odnose izmedu veéeg broja varijabli.” (prema Kolesaricu i
Petzu, 1999.)

Selekcijski postupak

Selekcija je postupak kroz koji prolaze kandidati u fazi
prijave za neko radno mjesto ili za upis na fakultet (prijemni ispit),
pri kojem se na osnovu uratka na odredenom instrumentariju,
odlucuje da li ¢e se kandidatu dati prilika da se ogleda na
odredenom fakultetu ili poslu. Osnovni cilj selekcije je prognozirati
1 maksimizirati buducu uspjesnost kandidata i organizacije u koju
su primljeni. Potreba za selekcijom bazirana je na ¢injenici da se
ljudi medusobno razlikuju i da su te individualne razlike mjerljive.
Od svih individualniih razlika za selekciju su najvaznije razlike u
sposobnostima, osobinama li¢nsoti i interesima.

Kreiranje procecsa selekcije koji ¢e omogudéiti prijem
najadekvatnijih kandidata je slozen i odgovoran posao. Kako bi
selekcija bila Sto uspje$nija potrebno je prethodno poznavati koje
su to osobine kandidata koje ga ¢ine podobnim za neku aktivnost.
U radnim organizacijama utvrdivanje tih osobina sprovodi se kroz
analizu posla, a na fakultetima utvrduju se one karakteristike koje
kandidata Cine uspjeSnim studentnom, te u buducnosti i dobrim
radnikom.

Dakle, u ovom slucaju, koriste se odredeni instrumenti,
odnosno postupci na osnovu kojih se pokuSava sa §to veCom
sigurno$¢u prognozirati uspjeh radnika na poslu, odnosno studenta
u Skolovanju. Psihometrijskim rje¢nikom reCeno, na osnovu
prediktora, Sto su u ovom slucaju ocjene u toku dosadaSnjeg
Skolovanja, te uradak na prijemnom ispitu, nastoji se prognozirati
kakvi ¢e biti pojedini studenti u svom Skolovanju, odnosno u
kriteriju.

Fakultet procjenjuje koje su to pozeljne karakteristike
kandidata da bi on bio buduéi uspjesan student i profesionalac.Broj
studenata koji ¢e biti primljeni odreduje se prema druStvenim
potrebama. Na konkurs se obi¢no prijavljuje veci broj kandidata
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nego Sto je upraznjenih mjesta i svi prolaze kroz selekeijski
postupak. Oni kandidati koji zadovolje kriterije ili su po svojim
rezultatim visoko rangirani primaju se na fakultet, a ostali
pokusavaju zadovoljiti kriterije na nekom drugom fakultetu ili
odustaju od studiranja. Upravo zbog toga eticki je opravdano
ispitati valjanost testova koje koristimo na prijemnom ispitu,
odnosno koliko ,.Ciste duse™ mozemo re¢i da smo odabrali najbolje
i za njih tvrditi da ¢e biti najbolji.

Odgovor na ovo pitanje se moze dobiti ispitivanjem
prognosticke ili preditkivne valjanosti instrumentarija koriStenog na
prijemnom ispitu. Tek tada ¢emo odgovorno prosuditi koliko su nasi
preditkori valjani za prognozu uspjeha studenata u kriterijskoj
aktivnosti — studiranju.Koreliranjem rezultata u prediktoru i kriteriju
dobijamo koeficijente kriterijske, odnosno prognosticke valjanosti, a
njihovom interpretacijom dobijamo odgovor na ovo pitanje, medutim
ta interpretacija nije tako jednostavna, jer na nju utjeCu odredeni
faktori, prije svega smanjena varijanca selekcionirane grupe, zatim
postavljanje  bazicnog  omjera  (proporcija  ispitanika u
neselekcioniranoj skupini koji bi bili uspjesni u odredenoj kriterijskoj
aktivnosti) i selekcijski omjer (proporcija ispitanika koji su ukljuceni
u odredenu kriterijsku aktivnost). U praksi se gotovo nikada ne
primaju svi kandidati, ve¢ se vrsi odabir i biraju se najuspjesniji u
prediktorima. Taj omjer se naziva selekcijski omjer.

Na slici 1, prikazana su dva dijagrama. Na ordinatama su
prikazani skorovi na kriteriju, a na apscisama skorovi na prediktorima.
Elipsa predstavlja dijagram rasprSenja i njen oblik odrazava
povezanost prediktora i kriterijuma, odnosno kriterijsku valjanost
prediktor varijabli. Elipsa na drugom dijagramu je nesto uza, odnosno
ukazuju na veéu povezanost (korelaciju) izmedu ove dvije vrste
varijabli.

Slika 1. Dijagram selekcije i efekat razlicitih koeficijenata
validnosti (prema Fajgelj, 2005.)
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U ovako izvrSenoj selekciji, prijazanoj na dijagramima
imamo cetiri grupe ispitanika:

- u zoni a nalaze se pogresno odbaceni. Dakle to su
kandidati koji bi bili uspjes$ni u kriterijjumu, ali su pri
selekciji odbaceni, te smo prema njima postupili
,hepravedno®;

- u zoni b se nalaze pravilno primljeni, tu su oni koji su
zadovolji u selekciji, ali su zadovoljili i u kriteriju;

- u zoni ¢ se nalaze oni koji nisu zadovolji u selekeiji, ali
ne bi bili uspjesni ni u kriterijumu;

- 1u zoni d se nalaze oni koji su zadovolji u selekeiji 1
primljeni su na studij, ali nisu zadovoljili u kriteriju,
dakle nece biti uspjesni studenti.

Ukoliko uporedimo ova dva dijagrama, moZemo primijetiti da
su nam zone koje oznacavaju kategorije promasaja prognoze (a i
d), daleko manje na dijagramu 2 u odnosu na dijagram 1 to je
tipi¢na situacija i intepretacija je vrlo jednostavna. Testovi koji
imaju vecu prognosticku valjanost (vecu korelaciju izmedu
prediktora i kriterija) bolje prognoziraju samo selekciju, odnosno
bolje ,,pogadamo* ko ¢e biti uspjesan, a ko ne i manje grijeSimo.
Zbog toga je 1 cilj da nam testovi koji se koriste u selekcijske svrhe
imaju visoku prognosticku valjanost.

U praksi situacija nije bas$ tako jednostavna zbog toga Sto se
koristi vise preditkora, a nije rijetkost da imamo vise i kriterija.
Osnovni razlog za koristenje veceg broja preditkora je sto uspjeh u
kriteriju obi¢no nije rezultat djelovanja jednog, nego veceg broja
faktora, te se za prognozu uspjeha, u kriterijskoj aktivnosti za
prediktore uzimaju testovi koji mjere te faktore. Multipla
regresijska analiza je statisticki postupak utvrdivanja povezanosti
izmedu veceg broja preditkora i jednog kriterija, a u slucaju da
postoji ve¢i broj kriterija koristi se multivarijantna analiza.
Regresijska analiza nam omogucéava da utvrdimo stepen
povezanosti prediktora 1 kriterija, zatim vaznost prediktora,
odnosno koji prediktori su vazniji od koji manje vazni u prognozi
rezultata u kriteriju, kao i da li ée uvodenje dodatne preditkorske
varijable povecati stepen prognoze kriterijskih rezultata, odnosno
da 1i su nam potrebni ti svi prediktori, ukoliko nisu koje od njih
mozemo izbacitit, a koje ¢emo ostaviti i koristiti u narednom
periodu.

93



Socijalna istrazivanja

CILJ ISTRAZIVANJA

Cilj istrazivanja je utvrdivanje prediktivne valjanosti
srednjoskolskih ocjena i rezultata na primijenjenim testovima
(inteligencije, li¢nosti i znanja) koristenih na prijemnom ispitu za
Skolsku 2007/2008. godinu kao selektivna sredstva za uspjeh na
studiju izrazen kao prosje¢na ocjena iz 12 predmeta, te upisa u
narednu godinu studija. Ovakvo istrazivanje ¢e dati pokazatelje na
osnovu kojih ée se moéi argumentovano re¢i koji od testova,
odnosno $ta od instrumentarija nalazi svoju opravdanost primjene i
na narednim upisnim rokovima, te koje od instrumenata bi trebalo
zadrzati, a koje odbaciti ili zamijeniti nekim drugim testovima.

METODOLOGIJA

Uzorak

Uzorak sadinjavaju studenti upisani u Skolsku 2007/2008.
skolsku godinu, koji su u mjesecu junu, odnosno septembru bili na
prilemnom ispitu, te za koje postoje odgovaraju¢i podaci u
Studentskog sluzbi Fakulteta.

U wuzorak su ukljuceni svi redovni studenti, te vanredni
studenti koji dolaze na predavanja i koji izlaze 1 polazu ispite.
Postoji 1 jedan broj vanrednih studenata koji su upisani, za njih
postoje odgovarajuéi podaci sa prijemnog ispita, ali ne izlaze na
ispite, pa tako za njih ne postoje odgovarajuce kriterij varijable.

Odnos redovnih 1 vanrednih studenata je prikazan u tabeli 1.

Tabela 1. Brojno stanje vanrednih i redovnih studenata na Odsjeku
za socijalnu pedagogiju.

frekvencija | postotak
redovan 48 92.3
vandredan 4 7.7
Total 52 100,0

Prediktor i kriterij varijable

Na prijemnom ispitu za upis na Odsjek za socijalnu
pedagogiju Islamskog pedagoskog fakulteta koriSten je baterija
instrumenata, a prediktor varijable su:

— srednjoSkolske  ocjene iz  predmeta:  Psihologija,

Pedagogija, Sociologija i Bosanski jezik.
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