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CJELOZIVOTNO UCENJE U SPORTU

Sazetak

Predmet ovog rada je cjelozZivotno ucenje u sportu. Rad je
istraZivacki i ima za cilj da se ustanovi da li postoji statisticki
znacajna razlika u stavovima ispitanika o uticaju sporta na Zivot,
razlozima upisa na visu trenersku skolu, o ocekivanjima od studija,
kvalitetu obrazovanja, te oblicima permanentnog usavrsavanja.

Dalji cilj istraZivanja je ustanovljavanje da li starosna dob,
duZina i nacin bavljenja sportom uticu na stavove o uticaju sporta
na zivot, razlozima upisa na visu trenersku Skolu, ocekivanjima od
studija, kvalitetu obrazovanja, te o oblicima permanentnog
usavriavanja.

Uzorak u nasem istraZivanju sacinjava 358 polaznika Vise
trenerske Skole.

Uvod

Danas je vaznije nego ikada prije biti dozivotni ucenik.
Radno mjesto se stalno mijenja; zaposleni prihvataju timski pristup
rjeSavanju problema, a ne rade u izolaciji. Sve vise se pred
zaposlene postavlja zahtjev osposobljavajuda za filtriranje velikih
koli¢ina informacija i potreba da komuniciraju efikasno, bilo u
pisanom ili govornom obliku. Tehnologija ispunjava skoro svako
radno okruzenje, usljed ¢ega zaposleni moraju da sticu nova znanja
tokom svog radnog vijeka.

Covjek nikada ne prestaje uciti. Utenje kroz organiziran i
sistematski proces, kakva je nastava, pruza najvise mogucnosti.
Kako je ovaj period ogranicen, a kako se ljudska spoznaja sve vise
umnozava (eksplozija znanja), pred svakog covjeka se postavlja
imperativ doZivotnog ucenja. Ba$ zbog toga Sto se svijet brzo
mijenja, uvijek postoji neSto Sto bi trebalo nauciti, tako da je
koncept dozivotnog i permanentnog ucenja nuznost bez obzira
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kojim se poslom ¢ovjek bavio. Pa ipak nastavni poziv je poseban
jer je u pitanju profesionalna potreba za kontinuiranim
samoobrazovanjem. »Kad se nastavnik prestane razvijati, to se
dogodi i s njegovim ucenicima« (Berth, 1990, str. 50).

«Cjelozivotno ucenje nastavnika ujedno je i proces i Zeljeni
ishod poboljsanja kvaliteta skolay» (L. Stoll i D. Fink, Mijenjajmo
naSe Skole). Kao ishod, permanentno usavrSavanje trebalo bi da
nastavnik doZivljava i osobno 1 razvojno, $to u konacnom utie na
njegovo misljenje i samopuzdanje.

Kako nastavnici uce?

Ucenje odraslih ima izvjesne osobitosti u odnosu na ucenje
djece. U tradicionalnom pristupu usavr$avanja nastavnika polazilo
se od toga da su svi nastavnici istih moguénosti i istih struktura
li¢nosti kao 1 da svi imaju istu licnu historiju. Nastavnici, takoder,
prolaze kroz razli¢ite faze psihickog razvoja S§to se odrazava i na
njihovu motivaciju i zivotna postignu¢a . U jednom Svajcarskom
istrazivanju utvrdeno je da su isti nastavnici u jednom periodu bili
«pozitivisti», koji su sudjelovali u inovacijama, a kasnije su se
zadovoljavali kliSeima. Takoder, je utvrdeno da isti nastavnici, u
pojedinoj zivotnoj fazi, osjete razoCarenje i ogorCenje zbog
neuspjeha reformi i onoga §to smatraju pomanjkanjem entuzijazma
upravnog osoblja. Drugim rijeCima na profesionalni razvoj
nastavnika uti¢u razli¢ita stanja ega, entuzijazma, intelektualnog i
interpersonalnog statusa, pa se otuda zbiva nesto Sto u pojedinom
periodu moZe poticati na novo ucenje, u drugom periodu moze
sputavati. Oja (1991) kaze:»Teoreticari faze teziSta stavljaju na
pozadinske obrasce misljenja 1 rjeSavanja problema koji igraju
sredi$nju ulogu u odredivanju nacina gledanja nekog pojedinca na
svijet. »

Knowles, (1980), Dalellew 1 Martinez (1988) navode sljedeca
obiljezja ucenja odraslih:

- disciplinariniji - ne ovise o drugima i mogu izgraditi
vlastito okruzje za ucenje;

- unose vlastita iskustva - koja oblikuju njihovu
spremnost da uce te uticu na njihove postavke o ucenju;

- prolaze kroz prijelazne faze - §to uti¢e na njihov odnos
prema ucenju;

- uce za specificne svrhe - gurati ih silom i u situacije u
kojima moraju uciti ne znaci da ée oni i «apsorbovati»
to znanje;
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