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336. 
 

Na osnovu -
-dobojskog kantona 

 
 
 

Z A K O N  
 

 
 
DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE 

 
 

(Predmet Zakona) 
Ovi -

dobojskog kantona (u daljem tekstu: Kanton) u oblasti 

-
-

Kantona, 
-

 instituta,  nadzor 
nad provedbom ovog zakona, 

 
 

 
 

r
roda. 

 
 

 

 

primjenu. 
 

 
(Poseban interes za Kanton i ostvarivanje posebnog 

interesa) 
(1) og 

 
 

(2) 

zakona, ostvaruju se putem: 

a) 
razvoj nauke i tehnologije; 

b) stvaranja usl
-kog, inova-

-ekonomskog razvoja; 

c) 
-

 

d) 
 

e) -
 

f) 
djelatnosti sa strategijom razvoja privrednih 
kapaciteta; 

g)  

h) 

Kantonu, Bosni i Hercegovini ili inozemstvu; 

i) 
ih ustanova s odgojno-obrazov-nim 

ustanovama i ustanovama iz oblasti kulture; 
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j) - 
informacija; 

k) -
rodnim standardima; 

l)  

m) realizacij
-

tnosti Kantona i Bosne i Hercegovine; 

n) 
 

 
 

(Principi) 
(1) zasniva se na principu 

povezanosti osnovnih, primijenjenih i razvojnih 

 
 

(2) 
 

a) slobodi i autonomiji st  

b)  

c)  

d) 
mjerila kvaliteta u oblasti nauke; 

e) 
organiziranju u oblasti nauke; 

f) 
 

g)  

h) 
 

i) povezanosti sa sistemom visokog obrazovanja i 
odgojno-obrazovnim ustanovama na svim nivoima; 

j) 
 

k)  

l)  

m) 
 za Kanton i Bosnu i Hercegovinu, 

n) 
djelatnosti. 

 

 

djelovanja) 
(1) 

onih koji 

 
 

(2) 
njeringa i tehnologije, medi-

-plinarnih 
 

 
 

 
(1) 

razvoj -rodnog, 
 

(2)  

a) 
 

b)  

c)   

d)  

e) 
skupa; 

f)  

g)  

h) leksikografska ili enciklopedijska jedinica; 

i) kartografska publikacija; 

j) magistarski i doktorski rad; 

k) 
-pak. 

 
(3) 

spoznaja i novih primjena, a vrednuju se objavlji-

praksi. 
 

 
 

(1) 
povezivanjem osnovnog, primjenjenog i razvojnog 
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javanjem kadra za obavljanje 
 

 
(2) 

eksperimentalni rad usmjeren ka novim spozna-jama 

 
 

(3) Primjenjeno ist
 

 
(4) 

iskustvu, koji 

proizvoda i usluga. 
 

(5) -

ademskih i 

 
 

(6) 
-latnosti 

(laboratorije, postrojenja, ispitne stanice, biblioteke, 
nau  

 
 

(Osiguranje finansijskih sredstava za 
 

(1) Sredstva 
-manje 0,5% 

 
 

(2)  djelatnosti obezbje-
 

a) intelektualnih usluga; 

b) od prihoda ostvarenih prodajom proizvoda 
 

c) donacija, sponzorstava; 

d) 
a i od konsultantskih 

aktivnosti, neformalnog obrazovanja i certificiranja 
-manja; 

e) 
 

f) 
 

(3) Sredstva iz stava 
-

-
-

-
-razvojnih projekata koji se 

saradnji, a 5% od ovih sredstava namijenjena su za 

Kanton. 
 

(4) 

-dobojskog kantona na usva-janje (u daljem 
tekstu: Vlada Kantona). 
 

(5) 
skladu s odlukom iz st

za obrazovanje, nauku, kulturu i sport (u daljem 
tekstu: Ministarstvo). 

 
 

 
(1) 

nagradu za zn
djelatnosti. 
 

(2) 

 
 
 

DIO DRUGI - STRATEGIJA RAZVOJA 

DJELATNOSTI 
 

 
(I

    djelatnosti) 
(1) 

Kantona i Bosne i Hercegovine, odnosno ostvarivanja 
-i

donosi se i provodi Strategija razvoja 
 

 
(2) 

dokumentima na nivou Bosne i Hercegovine i 
Federacije Bosne i Hercegovine. 
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(3) 
predstavlja osnovu za podsticanje i realizaciju 

-razvojne djelatnosti 
u Kantonu i donosi se svakih pet godina. 
 

(4) osnovne principe, 
-

razvoja, s posebnim osvrtom na: 

a) 
Kantona; 

b) 
posebno razvijati i materijalno podr -vati radi 
dostizanja ciljeva u razvoju Kantona i Bosne i 
Hercegovine; 

c) -
-

-razvojne projekte u narednom 
 

d) 
od posebnog interesa za Kanton; 

e) -
strukturu; 

f) 
-razvojnu djela-

resa za 
Kanton; 

g) 
-

h info-
-

- -razvojnim 
projektima i drugo). 

 
 

(Izrada i usvajanje Strategije razvoja 
 

(1) Nac

Ministarstvu. 
 

(2) 
-dobojskog kantona 

og 
Vlade Kantona. 

 

 -  
 

 
 

(1) 

 
 

(2) Vije

 
 

(3) 

 oblasti 
 

 
 

 
(1)  

prijedlog Ministarstva iz reda istaknutih 
se biraju u skladu sa Zakonom o ministarskim, 
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i 

12/03, 34/03 i 65/13).  
 

(2) 
-nici. 

 
(3)   

 
a)   

-tuta, pri 

 
 

b) jedan  
Kantona koji je upisan u Registar - kih 
djelatnosti u -dobojskom kantonu (u 
daljem tekstu Registar). 

 
(4) Za predsjednika 

 
 

(5) Mandat zamjenika predsjednika prati mandat 
 

 
(6) 

-novanja.  
 

(7) 
dekan organizacione jedinice univerzi-teta, direktor 

 
 



Petak, 209.09.2017.       -         Broj 11  strana 1451 

 

(8) 

 
 

(9) 
obavlja sektor za oblast visokog obrazova-nja i nauke 
u sastavu Ministarstva. 

 
 

 
(1) 

zavisnosti od provedenih aktivnosti i ostva-renih 

nauku. 
 

(2) na. 
 

 
 

 

a) 
-ke i 

tehnologije u Kantonu; 

b) 
nosti; 

c) 

prepo-

smjernice i sl.); 

d) 
razvo
Strategije razvoja visokog obrazovanja Kantona i 

-vanja; 

e) 
djelatnosti i oblasti visokog obrazovanja te daje 
preporuke ministru u pogledu preduzimanja mjera i 

visokog obrazovanja u Kantonu; 

f) 

obrazovanja; 

g) 
-

vanja; 

h) 
-ta u 

oblasti nauke; 

i) te za 

tehnologije u Kantonu; 

j) 
Evropske unije iz oblasti nauke i tehnolo-gije; 

k) 
oblasti nauke i tehnologije od posebnog interesa za 
Kanton; 

l) 
saradnje u oblasti nauke i tehnologije; 

m) daje preporuke u pogledu definiranja sistema 

 
 

 
e) 

(1) 
isteka vremena na koje je imenovan, i to: 

a) 
 

b) 
 

c) ako svojim djelo
 

d) na vlastiti zahtjev. 
 

(2) 

 
 

(3) 
 

 
 

- NOSIOCI 
DJELATNOSTI I 

POSTUPAK OSNIVANJA 
 

 
 

 
(1) 

obavljaju: 

a) 
s organizacionim jedinicama registro-vane na 

 

b) 
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c) ovatori 
upisani u Registar. 

 
(2) 

propisi o ustanovama, ako ovim zakonom nije 
 

 
 

 
(1) 

odnosno 
svojine, u skladu sa zakonom. 
 

(2) 

rmi. 
 

(3) 

Kantona. 
 

 
(Postupak osnivanja) 

(1) 
organizacionih jedinica u okviru visoko- -

postupku propisanim Zakonom o visokom 
obrazovanju. 
 

(2) 
 

 
(3) Us

zakonom. 
 

(4) 
Ministarstvu podnosi zahtjev za osnivanje, uz koji 

vanja. 
 

(5) 

organizacijskog razvoja, kadrovsku i infrastrukturnu 
opremljenost i izvore finansiranja i finansijski plan. 
 

(6) 
kao ustanove podnosilac zahtjeva je obave-zan ispred 

 

 
(Elaborat o opravdanosti osnivanja 

n  
(1) 

kog instituta. 
 

(2) 
 

 
(3) 

ispunjeni propisani uslovi za osnivanje i rad 
 

 
(4) Elaborat se podnosi Ministarstvu sa zahtjevom za 

rada. 
 

 
 

(1) 
javne ustanove, ili odluka Ministarstva, po zahtjevu za 
osnivanje privatne ustanove mora biti donesena 

ovog zakona. 
 

(2) a iz 

 
 

(3) 
odluku kojom se daje saglasnost za osnivanje 

skladu s odredbama ovog zakona koje se odnose na 

 

a) donosi statut; 

b) 
 

c) objavljuje konkurs za izbor direktora; 

d) 
 

e) preduzima ostale potrebne aktivnosti u procesu 

nstituta kao 
ustanove; 
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f) 

 
 

(4) 

ustanove. 
 

 

komisije) 
(1) 

r -tuta kao 
ustanove Ministarstvu dostavlja: 

a) 
odnosno odluku Ministarstva za privatnu ustanovu 
o davanju saglasnosti na elaborat o opravdanosti 

ituta; 

b) 
instituta kao ustanove; 

c) usvojen statut; 

d) dokaz da ima najmanje deset zaposlenika iz reda 

30% zaposlenika sa stepenom doktora nauka i 
izborom u zvanje iz odg
najmanje 30% zaposlenika sa stepenom magistra i 

 

e) 
zvanja u skladu s ovim zakonom i statutom; 

f) or, opremu i 
sredstva u skladu s podnesenim elaboratom;  

g) 
komisije. 

 
(2) Ispunjenost uslova provjerava se kod osnivanja 

kod 
 

 
(3) 

tri iz 

jednog inspektora za oblast obrazovanja i nauke, (u 
daljem tekstu: Inspekcija), iz Ministarstva. 

(4) 
-nosti uslova 

propisanih ovim zakonom i pravilnikom iz stava (7) 
 

 
(5) 

 

 
 

(6) 
-

Registar. 
 

(7) Postupak upisa i brisanja iz Registra, kao i ostala 
pitanja bitna za postupak osnivanja i daljnji rad 

posebnim pravilnikom koji donosi Ministarstvo. 
 

 
-

dobojskom kantonu) 
(1)  

a)  

b)  

c)  

d) infrastrukturnim ulaganjima u nauku u kantonu. 
 

(2) vo. 
 
 
DIO PETI   

INSTITUTA  
 

 
 

(1) Organi  instituta kao ustanove su: 
upravni odbor i direktor. 
 

(2) 
 

 
(3)  institut 

-

aktom i statutom. 
 

(4) Organi  instituta kao organiza-
cionih jedinica u okviru vi -nove na 

obrazovanju. 
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(Upravni odbor) 

Organ upravljanja 
ustanovom je Upravni odbor. 
 

 
(Sastav, broj i mandat) 

(1) Upravni odbor 
ustanove stavnici 
akademskog i neakademskog osoblja. 
 

(2) Upravni 

sa Zakonom o 
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima 

i dva 

zaposlenih u institutu. 
 

(3) 
-

 
 

(4)  
 

(5)  odbora 
instituta pripada naknada za rad u upravnom odboru u 

 
 

 
(Djelokrug upravnog odbora) 

-kog 
 

a) 

u skladu sa zakonom i statutom 
n  

b)  

c) 
 

d) 
 

e) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad direktora u 
domenu finansijskog poslovanja; 

f) 
statutom; 

g) 
 

h) ke organa 

odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa; 

i) 
-

tuta; 

j) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, 
aktom o osnivanju i statutom. 

 
 

 
(1) Direktor 

 
 

(2) Direktora instituta nakon provedene procedure javnog 
-

 
 

(3) Direktor 
godine izbora. 
 

(4) Isto lice 
uzastopna mandata. 
 

(5) 
-

instituta u skladu sa zakonom. 
 

 
 

(1) 
 

 
(2) 

zvanje, a koji nisu zaposlenici u 
tom n  
 

(3) 
-novanja i 
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a) 
djelatnosti i prati njihovo ostvarivanje;  

b) 

prati njihovu izradu i ocjenjuje kvalitet ostvarenih 
projekata; 

c)  

d) P
 

e) Vodi brigu o osposobljavanju kadra za 

 

f) -
 

g) Razm
-tutom. 

 
 

  -  
OSOBLJE 

 
 

 
(1)  

enom ovim zako-nom, 
kao i lice izabrano u akademsko zvanje docenta, 
vanrednog profesora i redovnog profesora dodijeljeno 
shodno odredbama Zakona o visokom obrazovanju. 
 

(2)  
zako-nom, kao i lice 

odredbama Zakona o visokom obrazovanju. 
 

(3) Inovator je lice koje je primjenom inventivnog pristupa 

koje su patentirane kod Instituta za intelektualno 
-tnom uredu neke druge 

 
 

 
 

(1)  

a)  

b)  

c)  
 

(2) u: 

a)  

b)  

c)  

(3) 

izabrano na osnovu ovog zakona u realizaciji 
nastavnog procesa i sudjelovanju u radu komisija, tim 

zvanja koje je dodijeljeno shodno odredbama Zakona o 

zvo-
nastavnog procesa odnosno rada u komisiji, i to: 

a)  

b) 
asistenta; 

c) 
asistenta; 

d) ju se prava docenta; 

e) 
vanrednog profesora; 

f) 
profesora. 

 
(4) Za vrijeme sudjelovanja u realizaciji nastavnog 

-
sko zvanje. 

 
an 34. 

zvanja) 
(1) 

zvanja su: 

a) za  
ciklusa, s najmanje 240 ECTS bodova i ostvarena 

) ili 3,5 (tri i 
po); 

b) za  
drugog ciklusa (magisterij), s najmanje 300 ECTS 

(osam) ili 3,5 (tri i po) na oba ciklusa studija; 

c) za  n drugog 
ciklusa (magisterij), s najmanje 300 ECTS bodova i 

3,5 (tri i po) na oba ciklusa studija, objavljena 
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d) za stepen doktora 

-kom o minimalnim 
 

e) za saradnika: proveden najmanje 
jedan izborni period 

kvantitativnih uslova za odgovara-

 

f) za  proveden najmanje jedan 
izborni peri

kvantitativnih uslova za odgovaraju-

 
 

(2) 
zvanja donosi Ministarstvo, u skladu s Uputstvom o 

 
 

 
(Oduzimanje zvanja) 

(1)  oduzeto ako se 
-ta naveden 

neki od uslova za izbor. 
 

(2) 

 
 

(3) Prijedlog za pokretanje postupka za oduzimanje 

 
 

(4) Nakon prijema prijedloga za pokretanje postupka za 

odnosu na zvanje kandi-data koji je predmet postupka 
 

 
(5) 

lice, protiv kojeg je pokrenut postupak, steklo 
 

 

(6) Komisija provjerava osnovanost tvrdnji odnosno 
navoda iznesenih u prijedlogu za pokretanje postupka 

 
 

(7) 
komisije predlagatelju postupka i licu protiv kojeg je 

 
 

(8) Nakon isteka 

odgovora predlagatelja pokretanja postupka i lica 

 
 

(9) Na sjednicu na
lice protiv kojeg je pokrenut postupak.  
 

(10) 

 
 

(11) 

 
 

(12) Protiv od

 
 

(13) 
-rom u 

 
 

 
 

kao ustanovi  javnim konkursom, u skladu s 

-
u datoj oblasti, a koji donosi ministar. 

 
 

(Period izbora i statusna pitanja) 
(1) 

period, i to: 
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a)  
 

b)  na period od pet godina s 
 

c)  na period od pet godina s 
 jednog ponovnog izbora; 

d)  na period od pet godina s 
 

e)  
 

f)  trajno. 
 

(2) govor o 

 
 

(3) 
-va obavezni su 

 
 

(4) 

provedeno na porodiljskom odsustvu, bolovanju 
du

 
 

(5) 
jedinica i 

zakona obavezni su donijeti program mjera za 

osoblja, kao i plan kadrovskih potreba za naredni 
period. 

 
(6) 

dostaviti Ministarstvu odmah po njegovoj izradi, a 
ma iz stava (5) ovog 

ine. 
 

(7) 
ke uslove za prestanak 

 
 

 
(Istek izbornog perioda i ugovor o radu) 

-

-

o ustanove. 
 
 
DIO SEDMI  NADZOR 

 
 

 
(1) 

donesenih starstvo. 
 

(2) 
pet godina po proceduri koja je propisana ovim 
zakonom. 
 

(3) 
organizacione jedinice ili ustanove obavezna su na 
zahtjev Ministarstva u zahtijevanom roku dostaviti sve 

 
 

lan 40. 
(Inspekcijski nadzor) 

provedbenih propisa, kao i akata i odluka organa 

ovim zakono  
 

 
 

 
 
 
DIO OSMI - KAZNENE ODREDBE 

 
 

 
(1) 

-
institut kao organizaciona jedinica ili ustanova, ako: 
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a) 
proceduri koja je pr
29.); 

b) 

uslove za izbor propisane ovim zakonom i 
 

c) -
 

d) 

 
 

(2) 
-

istr
ustanove: 

a)  

b) ako ne osigura da se propisane radnje u postupku 
-vedu u 

 
 
 
DIO DEVETI   P

ODREDBE 
 

 
(Implementacijske mjere i nastavak rada) 

(1) 

najkasnije u roku od devet mjeseci od dana 
imenovanja. 
 

(2) 
-gijom 

 
 

(3) Postupci osnivanja kao i druge statusne promjene 
 

propisima. 
 

(4) 

propisima. 
 

(5) 

se prema odredbama ovog zakona. 
 

(6) 
prema odredbama zakona koji stupanjem na snagu 

izbornom periodu ima pravo nakon isteka izbornog 

je za to zvanje propisan ovim zakonom. 
 

(7) 
-

zvanje se provodi prema odredbama ovog zakona. 
 

(8) 
snagu ovog zakona donijeti p  
 

(9) 
(1) ovog zakona za institute koji su osnovani prije 
stupanja na snagu ovog zakona Ministarstvo provodi 
nakon proteka roka od tri godine od dana stupanja na 
snagu ovog zakona. 

 
 

(Prestanak primjene) 

-  
 

 
(Stupanje na snagu) 

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana 
-dobojskog 

 
 
 
 
Broj: 01-02-12948/17                   I 
Datum, 20.09.2017. godine  
Z e n i c a                                         Jasmin Duvnjak, s.r.   
.............................................................................................. 
 


